
Vortragsveranstaltung
03. Dezember 2013

.berlin    .frankfurt    .hamburg    .köln    .münchen    .brüssel

„Ich bin vollkommen ausgebrannt“ – Seitdem selbst Fußballtrainer in der Öffentlichkeit von chroni-

schen Erschöpfungszuständen sprechen, ist das Thema „Burn-out“ in aller Munde. Tatsächlich schei-

nen immer mehr Beschäftigte wegen Stress oder Überarbeitung psychisch zu erkranken.

avocado rechtsanwälte stellen Ihnen in Köln in Zusammenarbeit mit dem da Vinci Zentrum Rhein-

land im Rahmen unserer bewährten Vortragsreihe  

Arbeitsrechtsfrühstück
 

diesmal mit dem Thema

»Das Burn-out-Syndrom –  
Präventions- und Reaktionsmöglichkeiten des  

Arbeitgebers«

zunächst die Möglichkeiten dar, im Rahmen eines effektiven betrieblichen Gesundheitsmanagements 

präventiv gegen psychische Erkrankungen vorzugehen. Wir zeigen Ihnen, wo die typischen Gefah-

renquellen im Unternehmen liegen und wie der Arbeitgeber diese minimieren kann bzw. – aufgrund 

der Verpflichtungen nach dem Arbeitsschutzgesetz – muss. Unsere Gastreferentin Frau Astrid Arens 

vom da Vinci Zentrum Rheinland wird dies mit wertvollen Praxistipps aus ihrer jahrzehntelangen Er-

fahrung im Stress- und Burn-out-Management für Unternehmen abrunden.

Darüber hinaus werden wir aber auch darauf eingehen, welche Reaktionsmöglichkeiten einem Ar-

beitgeber bei einer Burn-out-Erkrankung eines Mitarbeiters zur Verfügung stehen. Welche Unter-

stützung ist geboten und welches Entgegenkommen ist arbeitsrechtlich gefährlich? Kommt eine 

Kündigung trotz der betrieblichen Ursache der Erkrankung in Betracht? Drohen Schadensersatz- und 

Schmerzensgeldklagen? Welche Rolle kommt dem Betriebsrat zu?

Wir geben die Antworten auf Ihre Fragen.
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Referenten
Dr. Norbert Windeln, LL.M. 
avocado rechtsanwälte 

Astrid Arens 
da Vinci Zentrum Rheinland

Wann?
Dienstag, den 03.12.2013 

Wo?
avocado rechtsanwälte 

Spichernstraße 75–77 

50672 Köln

Ablauf
7.45 bis 8.30 Uhr

¬¬ Frühstück und erster informeller Austausch

8.30 bis 10.00 Uhr

¬¬ Begrüßung und Vortrag

10.00 bis ca. 10.30 Uhr

¬¬ Möglichkeit zu ergänzenden Fragen

Wenn Sie spezielle Fragen oder Anregungen 

haben, stehen wir Ihnen jederzeit gerne auch 

für ein individuelles Gespräch zur Verfügung.
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03. Dezember 2013

Wir freuen uns auf Sie.

Information und Anmeldung
t +49 [0]221. 39071137

f +49 [0]221. 3907128

a.stranz@avocado.de

Bitte bis zum 26.11.2013 anmelden.
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Rückantwort
03. Dezember 2013

Wir freuen uns auf Sie.

Information und Anmeldung
t +49 [0]221. 39071137

f +49 [0]221. 3907128

a.stranz@avocado.de

Bitte bis zum 26.11.2013 anmelden.

Fax: 0221. 3907128

E-Mail: a.stranz@avocado.de

Ich nehme an der Vortragsveranstaltung

„Das Burn-out-Syndrom –
 Präventions- und Reaktionsmöglichkeiten des Arbeitgebers“

	 am 03. Dezember 2013 in Köln mit 	  Personen teil.

	 Ich kann leider nicht teilnehmen, bin aber an der Präsentation und an möglichen Folgeveran-	

	 staltungen interessiert und möchte eingeladen werden.

Name:

Firma:

Funktion:

Straße:

PLZ/Ort:

E-Mail:/Telefon:

Unterschrift:

 


